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Kolko zodpovednosti sa zmesti do Starej Trznice? 14. novembra 2017 sa urcite zmestia speakri zo zahranicia i z domova, diskusné stoly na témy cielov udrzatelného
rozvoja, trhovisko s ponukou zodpovednych produktov a sluzieb a priblizne 200 z vas, ktori si CEE (SR Summit 2017 nenechdte ujst. Na snimke Karina Govindji

7 Vodafone, ktord bude na podujati hovorit o vyhodach diverzity pre firmu.

Editoridl

Tentoraz to bude najmd o Zendch. Ved napokon, predstavuju
polovicu svetovej populdcie. Napriek tomu vSak bude trvat viac
nez 80 rokov, kym sa v globdlnom meradle dosiahne rodovd
rovnost v oblasti vzdelania, zdravia, ekonomiky a politiky. Navyse,
(akokolvek absurdne to znie) Zeny v praci platia dan za svoje
materstvo. Analyza slovenského Institutu financnej politiky uka-
1uUje, Ze zatial ¢o materstvo je spojené s nizSou mzdou, otcovia Si
naopak polepsia.

Vyskumy pritom potvrdzuju, Ze podpora zamestnavania Zien a ich
kariérneho rastu je pre firmu vyhodng, a to najma z hladiska vybe-
ru tych najlepsich talentov. Business Leaders Forum sa vo svojich
aktudlnych odpordcaniach Zeny v biznise (strana 12) venuje oblas-
tiam, v ktorych firma dokdze svojim zamestnankyniam poskytnut
podporu pri ich profesiondlnom uplatneni. A zdorazfuje, Ze téma
Zien v biznise sa tyka rovnako Zien ako aj muZov.

,L prvej ruky som sa naucila, Ze flexibilita, napriek tomu, ako
¢asto na nu zamestnavatelia zabudajd, je pre Zeny-profesiondl-
ky klucova,” hovori Karina Govindji, $éfka programov diverzity
a inkluzie v spolocnosti Vodafone. Karina vystapi na nasom vlaj-
kovom podujati CEE CSR Summit 2017, ktoré sa uZ tradicne bude
konat v bratislavskej Starej Trznici. V rozhovore, ktory najdete
na strane 8, hovori aj 0 tom, Ze ak ste najlepsim zamestnavatelom
pre eny, ste najlepsim zamestnavatelom pre kazdého. Verime, Ze
o tom 14. novembra v Bratislave presvedci aj vas.

Ivana Vagaska

Dakujeme za podporu
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Volkswagen Slovakia
a ISE: Unikatny mestsky
projekt up! city

Na namesti pred Starou trinicou v Bratislave v juli odstartoval
unikatny mestsky projekt, za ktorym stoja Volkswagen Slovakia
a Aliancia Stara Trznica spolu s partnermi Mesto Bratislava,
ISE a cyklokuriér Svihaj Suhaj. K dispozicii na zapoZianie je 7
elektromobilov, pricom v kazdom je nainStalovana aj audio guide
navigdcia s vyberom tras vhodnych na vylety. V ponuke si 3j
bicykle ¢i elektrokolobeika.

Pocas prvych dvoch mesiacov vyuiilo nové, udriatelné formy
mobility takmer 600 ndvstevnikov. Na elektrickych vozidlach
Volkswagen e-up! najazdili viac ako 32-tisic km. ,Volkswagen
e-up! vyrdbany exkluzivne na Slovensku je skuto¢nym rodenym
Bratislavcanom, ktory pomdha presuvat sa po meste rychlo,
pohodlne a Setrne k prirode,” povedal na sldvnostnom predsta-
veni up! city Ralf Sacht, predseda predstavenstva Volkswagen
Slovakia. Najvacsi vyrobca automobilov v krajine sa ako aktivny
partner regionu podiela aj na revitalizacii namestia a vytvarani
novych moznosti trdvenia volného Casu.

Viac informdcii o projekte ndjdete na www.upcity.sk
a na www.facebook.com/upcitysk/

Spolocnost ZSE, ktora dlhodobo podporuje rozvoj elektromobility
na Slovensku, poskytla pre projekt rychlonabijaciu stanicu, kde sa
mohli automobily bezplatne nabijat. «

Danone Nutricia: Prvych
1000 dni je najddlezitejSich

Prvych tisic dni v Zivote dietatka je ¢asom radostného ocakdva-
nia, vzrusujlceho stretnutia a vzajomného spozndvania, ktoré je
vynimocnym obdobim pre celt rodinu. To, ¢o dietatko v prvych
tisic diloch svojho Zivota je, ovplyvni jeho chutové preferencie,
imunitu, sklon k alergiam a dokonca aj pravdepodobnost chro-
nickych ochoreni v dospelosti. Preto je dolefité strave v tomto
obdobi venovat velkl pozornost.

,Aby sme rodicom ulahili rozhodovanie v otazkach vyzivy,
spolocne s hercami Dominikou Mordvkovou a Jurajom Sokom
Tabackom sme natoCili sériu videi,” hovori Maria Jendrisakova
70 spolocnosti Danone Nutricia, ktord za iniciativou Prvych 1000
dni stoji.

V poucnych a zaroven vtipnych videdch sa rodicia dozvedia gj
to, ako najlepsie nastartovat imunitu dietata, Co vsetko dokdie
materské mlieko a kedy je Cas prejst na prvé prikrmy. Dominika
a Soko v nich porozpravaju, aké radosti a starosti zazili so svojimi
detmi a lekari pediatri, imunoalergoldgovia, neonatoldgovia,
gastroenterolog i gynekoldg poskytni odborné rady zaloiené
na najaktudlnejSich vedeckych poznatkoch. VSetky vided aj
informacie o inych aktivitdch iniciativy st dostupné na stranke
1000dni.sk «
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Séria videi, ktorych cielom je upozornit na zasady spravnej vyZivy dietata,
odstartovala pocas Svetového tyzdna dojcenia zaciatkom augusta.


http://www.1000dni.sk
http://www.nutricia.cz
http://www.1000dni.sk/videa-prvych-1000-dni/
http://www.1000dni.sk
http://www.upcity.sk
http://www.facebook.com/upcitysk/
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Kia Motors Slovakia
vyrieSila mimoriadnu
dopravnu situdciu

Kia Motors Slovakia zabezpecuje pravidelnd autobusovi dopravu
pre zamestnancov do/z prace z celého Zilinského kraja, najdalej
1 Liptovského Mikulasa (95 km) a Trstenej (85 km). V sicasnosti
vyuiiva 32 priamych dialkovych klimatizovanych autobusov.

Dopravné obmedzenie, ktoré trvalo od 16. do 29. jila v suvislosti
so sanaciou skalného brala pod hradom Strecno, spasobilo vyraz-
né komplikdcie pre takmer 1 000 zamestnancov dochddzajucich
prave z regiénu Turiec. Vedenie spolocnosti okamZite zareagovalo
3 aplikovalo docasnt Upravu autobusovej dopravy pre svojich
zamestnancov.

Leleznice Slovenskej republiky umoznili vypravit mimoriadne
vlaky na kazdd pracovnu zmenu na trase Vratky - Varin. Autobusy
smer Turiec zabezpecovali podla cestovnych poriadkov dovoz

Zamestnanci Kia Motors Slovakia sa aj napriek dopravnému obmedzeniu
dopravili do prace za rovnaky ¢as a bez navysenia svojich ndkladov.

do Vratok, a rovnako odvozy zo stanic Vrutky a Martin. Okrem
vlakov bola zabezpecend aj preprava medzi Varinom a zdvodom
s vyuZitim velkokapacitnych autobusov. Naklady na mimoriadny
vlak hradila v plnej miere spolocnost Kia Motors Slovakia. «

CRH: V Rohozniku sa rozdavali granty

Tento rok CRH podporilo 16 projektov miestnej komunity v celkovej sume 20 000 eur.

Program s nazvom Nds$ Rohoznik je zamerany na podporu pro-
jektov, ktoré v Rohozniku uz niekolko rokov umoziuju vytvarat
podmienky pre rozvoj deti a mladeze vratane socidlne znevyhod-
nenych skupin, prindsaju zmeny vzdeldvacieho procesu, prispie-
vajl k aktivnej ochrane Zivotného prostredia ¢i inak podporuju
rozvoj komunit v obci.

Vysledky tohtoroného grantového programu, ktory uz po sied-
mykrat vyhlasila obec Rohoznik v spolupraci so spolo¢nostou CRH,
ukazali, Ze obyvatelom obce velmi zaleZi na tom, aby aj vlastnym
pricinenim spravili Zivot v Rohozniku krajsim a kvalitnejsim.

20 000 eur putovalo najma na podporu rozvoja Sportovych akti-
vit deti a mladeze, vzdeldvania i ochrany Zivotného prostredia
a biodiverzity.

Pocas obecnych slavnosti 12. augusta odovzdali zastupcovia
spolocnosti CRH so starostom obce Rohoinik Petrom Svaralom
diplomy a symbolické Seky miestnym mimovladnym organizaci-
am 3 zapojenym obcanom, ktori boli porotou vybrani ako vitazi
grantového programu.

Kazdorocny narast ziadosti o podporu projektov z radov obyva-
telov Rohoznika svedti o tom, Ze tato forma pomoci ma redlny
pozitivny dopad na skvalitnenie Zivota jeho ob¢anov. «
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dm Zensky beh 2017: Najpdvabnejsi beh na Slovensku
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(o tak vychutnat si prebehnutie cez bratislavské mosty, nabrezn
promendadu, vyhlady na centrum mesta ¢i naruzivé povzbudzo-
vanie? V sobotu 23. septembra sa v Bratislave kond v poradi ui
6. rocnik najpovabnejsieho podujatia na Slovensku - dm Zensky
beh 2017.

Kratsia z pripravenych dvoch trati, ktord mé dizku styri kilometre,
je urend najmd pre Zeny zaciatocnicky a bude odstartovand
0 14-tej hodine. O dve hodiny neskor sa spusti ¢asomiera pre tie
bezkyne, ktoré sa rozhodnu zabehnut dlhsiu, desatkilometrovy
trat.

Pre vsetky Ucastnicky behu je pripraveny bohaty Startovny balicek plny praktickych dm produktov a v cieli medaila.

V priestoroch Startu a ciela pri obchodnom centre Eurovea je
pripraveny bohaty sprievodny program. Od rana sa budete
moct vdaka dm nali¢it dekorativnou kozmetikou trend IT UP.
s.he stylezone alebo alverde, nechat si upravit vlasy so znackou
Balea, ochutnat produkty znacky dmBio ¢i vybicyklovat smoothie.
Pripravené je i detské licenie a panske holi¢stvo.

A to nie je vsetko. Svojou Gcastou beikyne podporia dobrd vec,
o com napovedd aj motto podujatia ,viac ako len dalsi beh” Tak
ako po minulé roky, aj tentoraz bude z vyzbieraného Startovného
doplneného o dobrovolné prispevky dobudovand Sportova Cast
vybraného ihriska v Bratislave. «

K-Classic: znacka, ktord
pomaha

Spoloénost Kaufland a Slovensky Cerveny kriz (SCK) opat spo-
jili sily pre dobra vec. V jali spustili projekt rozvoja terénnych
socidlnych sluzieb, ktoré Slovensky Cerveny kriz zabezpecuje
na Slovensku uz od svojho vzniku. V teréne poskytuje najma
prepravnl a opatrovatelska sluzbu. Nemenej dolezité sa vsak aj
socidlne poradenstvo, Specializované socidlne poradenstvo, poii-
Ciavanie zdravotnickych pomocok, rozvoz Satstva a potravinovej
pomoci.

Ciefom tychto sluzieb je vyjst v Ustrety fudom, ktori si odkazani
na pomoc druhého. (asto ide o nepriaznivy zdravotny stav i
zdravotné postihnutie. Prepravnd sluzba zahffia aj poskytnutie
asistencie pocas prepravy a v pripade potreby i sprevddzanie
klienta pocas vySetrenia v zdravotnickom zariadeni. Pre mnohych
[udi je vyraznou pomocou zapozicanie zdravotnickej pomocky Ci
zabezpecenie opatrovatelskej sluzby.

Prepravn( sluzbu, na ktord sa v ramci projektu primarne podpora
zameriava, minuly rok poskytovalo 8 Uzemnych spolkov SCK
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pre 2 652 klientov. Vdaka kupe produktov K-Classic sa podari
tito sluzbu zveladit, a pomoct tak este vacsSiemu poctu ludi,
ktori si na takito pomoc odkazani. Tri nové vozidla uz putuju
do Humenného, Senice a Liptovského Mikulasa a na dalSie moze
prispiet kazdy, kto pri svojom nakupe siahne po vyrobkoch znacky
K-Classic. «

Kupujte
K-Classic
a pomozte

s nakupom vozidiel pre
terénne socidlne sluzby

www.kaufland:sk/
pomahajmeschutou

| |4
[\
Kaufland

-

Nakupom produktov K-Classic pomozete dobrej veci.
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Adient daroval Bratislave
,smart” lavicky

Spolocnost Adient, globélny lider vo vyrobe automobilovych
sedadiel, pri prilezitosti 10. vyrocia posobenia svojho biznis centra
v Bratislave podporil novi koncepciu mesta ,Smart City” zakupe-
nim ,smart laviciek”.

Modernd ,smart” lavicka, ktord ma v sebe zabudovany rad elek-
tronickych prvkov, okrem zakladnej funkcie na sedenie poskytuje
predovsetkym nabijanie mobilnych zariadeni a tieZ generuje
pripojenie na internet, ¢o je mimoriadne vyhladdvand sluzba
v dnesnej elektronickej dobe. V ponuke s dva typy nabijania
- kablom pomocou USB alebo bezdrotové. Okrem toho funguje
na solarny pohon, je teda priatelska k Zivotnému prostrediu.

Okrem konStrukcie a ochrannej dosky z plexiskla, md v sebe lavi¢-
ka vstavané senzory, ktoré zbieraji rozne druhy informacii, vra-
tané atmosférickych podmienok (teplota, tlak, vihkost vzduchu
a zloienie atmosferickych plynov), poctu uZivatelov a funkénosti

Lavicky od Adientu ndjdete pred Starou Trznicou v Starom Meste
a pri Propeleri na Razusovom nabrei.

komponentov, ktoré sa po istom ¢ase vyhodnotia a budu sluzit
pre informacné potreby pri poskytovani lepsich a efektivnejsich
sluzieb obyvatelom aj navstevnikom hlavného mesta. «

Orange: Ked st zamestnanci aktivni aj mimo prace

-

0 tom, Ze v Orangei je chut pomahat ozaj zakorenena, svedci 3j
chut zamestnancov zapdjat sa do prospesnych aktivit - napriklad
do zbierky Satstva, darovania krvi, dobrovolnickeho podujatia
Nase mesto, ¢i realizovat vlastné projekty a napady prostrednic-
tvom programu Orange Passion a Zamestnaneckého grantového
programu.

Tamestnanci spolo¢nosti Orange tento rok aktivne podporili
celondrodnt kampai Do prace na bicykli a boli oceneni za naj-
vacsi pocet zapojenych sutaziacich za region Banskej Bystrice.
Prostrednictvom Zamestnaneckého grantového programu, ktory

Prostrednictvom Zamestnaneckého grantového programu maju zamestnanci Orange prilezitost skraslit miesto, na ktorom im zéleii.

A TP e

vyhlasuje Nadécia Orange, maji zamestnanci prilezitost skraslit
miesto, na ktorom im zaleZi, alebo inak sprijemnit Zivot v komu-
nite. V programe sa doteraz Uspesne zrealizovalo viac ako 400
projektov. Zamestnanci vdaka nim oZivili verejny priestor a svojim
aktivnym angazovanim sa prispeli k zlepseniu kvality Zivota
vo svojom okoli. Tento rok mohli o top projekte hlasovat aj kole-
govia prostrednictvom intranetovej siete Plazza. Najviac hlasov
ziskal projekt s cielom zrealizovat spolocenski miestnost pre deti
s rakovinou a ich rodiny v budove Detskej fakultnej nemocnice
v Bratislave. «



Aktivity
¢lenov zdruzenia

Lidl venoval druhdkom a tretiakom knizku o prvej pomoci

Pri prilefitosti nového Skolského roka Lidl opat obdaroval dru-
hdkov a tretiakov na vsetkych zakladnych Skoldch na Slovensku.
Knizka s témou prvej pomoci vznikla v spoluprdci so Slovenskym
Cervenym krizom, Ministerstvom $kolstva, Policajnym zborom
3 Hasicskym a zachrannym zborom. Naklad publikacie je 120 000
kusov.

Uz v septembri 2016 dostali knizku o dopravnej vychove vsetci
druhdci a tretiaci a v aprili 2017 jej zjednoduSenu verziu vsetci
Skolkari - predskolci, spolu 180 000 deti vo veku 6 az 9 rokov.
Hlavnymi hrdinami knizky ,Kamil a psik zdravotnik” su spolu-
Ziaci z 2. B Kamil a Janka, ktorych o prvej pomoci uci kriedou
nakresleny psik, zdravotnik Emil. Kazdd z kapitol je venovand
jednej téme ako napriklad pitny rezim, zdrava strava, ustipnutie
hmyzom, hygiena €i Urazy pri Sportovani a hre. Text je doplneny
ilustraciami a Ulohami, ktorymi si dieta opakuje ziskané poznatky.
Knizka ziskala odporacaciu dolozku Ministerstva Skolstva pre
z3kladné skoly.

,Deti st prirodzene zvedavé, spozndvaja svet, no ¢asto si pritom
neuvedomuji nebezpecenstva a nastrahy, ktorym su vystavené.
Mnoho Grazov kazdy dei vznikd z neopatrnosti ¢i nevedomosti

zdravotnik

Elektronicku verziu knizky najdete aj na stranke www.lidl.sk/prvapomoc

a lahko by sa im dalo zabrdnit,” povedal Matus Gala, generdlny
riaditel Lidl Slovenska republika. «

Skupina VSE Holding: 40 usmiatych detskych tvari

Vdaka zamestnancom Skupiny VSE Holding sa deti radovali z pobytu v letnom tabore.

Radost z leta a novych kamaratstiev si tento rok vychutnalo aj
40 vynimocnych deti z vychodného Slovenska. Diev¢ata a chlap-
ci z krizovych centier a detskych domovov si vdaka podpore
zamestnancov Skupiny VSE Holding uzili ¢ast prazdnin v letnych
taboroch. Jeden z turnusov bol dokonca orientovany na zvysenie
rodicovskych zru¢nosti a zucastnili sa ho aj mamicky Zijuce v kri-
zovych centrach.

L3 deti i za seba chcem podakovat kaidému jednému zamest-
nancovi Skupiny VSE Holding, bez ich pomoci by sa deti na tabor
nedostali,” zdoraznil Radoslav Drab zo zdruzenia Usmev ako dar.
Tamestnanci pre tieto deti vyzbierali viac ako 300 kusov oblece-
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nia a pridali aj stravné listky, a nie len tak hocikolko. ,Na svojich
kolegov som velmi hrdd. Opat nds vsetkych prekvapili. Po¢tom
478 straveniek vytvorili rekord vo firemnych zbierkach,” spresnila
hovorkyna spolo¢nosti Andrea Danihelova.

Tamestnancom Skupiny VSE Holding nie je osud tychto deti a ich
rodin lahostajny. Organizuju vo firme finanéné zbierky, zbierky
Skolskych potrieb, hygienickych a cistiacich prostriedkov, hraciek
Ci oblecenia. Niekolkokrat rocne sa oblecu do montérok a buduji
noveé pribytky pre rodiny v nidzi. Detom venuju svoj cas, myslia
na nich pravidelne uz 10 rokov. «


http://www.lidl.sk/prvapomoc

Pro bono forum

Pro bono
akcéné forum
poradi, ako
vyriesit
nedostatok
pracovnej sily

VacSie podniky na Slovensku preukdzatelne
zdpasia s nedostatkom pracovney sily,
pricom vsak priblizne 100 000 Romov

v produktivnom veku nema pracu. Ako riesit
tato paradoxnu situdciu a upravit nastavenie
vo firme, naborovy Ci vzdelavaci proces tak,
aby ste ziskali spolahlivych zamestnancov
prave z marginalizovanych romskych
komunit?

Na Slovensku uz teraz vieme najst priklady rieseni a funk¢nych
systémov, ako zamestnavat marginalizovanych Rémov. Minuly
rok v decembri o nich diskutovali zastupcovia firiem, Statnej
spravy, neziskového aj akademického sektora v Poprade a vznikli
praktické Odporucania Business Leaders Forum.

Ako dalej? Ponikame riesenie $ité na mieru

Nedostatok pozitivnych prikladov z firemného prostredia vsak
stdle pretrvava a zamestnavatelia ¢asto nemaju kapacitu podnik-
nt nové kroky. Hladame preto firmy, ktoré maji zaujem zvysit
pocet zamestnancov zo socidlne vylucenych spolocenstiev,
vyriesit tak svoje personalne potreby a zarovei posilnit zodpo-
vedny pristup ku komunite.

Uz 26. oktobra sa moze aj vasa firma v KoSiciach stretnut s timom
expertov zlozenym zo zastupcov firemného, neziskového ¢i aka-
demického sektora. Ti na zaklade vami vopred identifikovanych
potrieb a problémov vytvoria akény plan Sity na mieru vasej
firme. Podmienkou Ucasti je spristupnenie akéného planu verej-
nosti a tiez nezavazny prislub v stanovenom obdobi implemento-
vat navrhnuté kroky.

Prihldste sa do Pro bono akéného fora

Identifikujte najkritickejSiu oblast, ktord brani vasej firme aspes-
ne pracovat s marginalizovanou rdmskou komunitou. Medzi
najcastejSie problematické oblasti patria napr. diskrimindcia
70 strany nerdmskych zamestnancov, nizka kvalifikdcia, slabé
pracovné a/alebo hygienické navyky a chybajuce HR kapacity
na intenzivnejSiu pracu s cielovou skupinou.

Strucne popiSte, ktorej oblasti by ste sa na podujati chceli primar-
ne venovat a preco a zaslite ndm e-mail so Ziadostou o prihldse-
nie. Ndsledne vas kontaktujeme a spolu zostavime expertny tim
vhodny pre vasu firmu.

Termin prihlasovania: 1. oktober 2017

Datum podujatia: 26. oktdber 2017

Miesto: Kosice (as: 8:30 - 17:00

Pre viac informdcii nds kontaktujte:
beata.fekiacova@nadaciapontis.sk;
barbora.palesova@nadaciapontis.sk, 0918 595 909 «
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Téma: Zamestnavanie marginalizovanych Rémov

Anton Marcintin,
splnomocnenec vdy SR pre podpo-
0 najmenej fozvinutjch okresov

Romovia ako $anca pre regiony

otdzka (ne)zamestndvania a (ne)zamestnatelnosti Romov na Slovensku rezonuje me-
dzi odbomou i laickou verejnostou uz desiatky rokov. V sicasnosti sa nachadzame
v paradoxnej situacii, kedy vatsie podniky na Slovensku preukszatelne zdpasia s ne-
dostatkom pracovnej sily a su nitené ju ,dovazat’, pricom odhadom priblizne 100000
Romov v produktivnom veku na Slovensku nemd pracu.

Potencidl nezamestnanjch zo socidine vylicenych lokalit je pritom znatny. K dispo-
il je vysokj pocet volnej pracovnej sily, ktord ma nezanedbatelnd mieru zrucnosti
nadobudnutych neformalne a pracovné skisenosti zo sektora Sedej ekonomiky. Tato

skupina mé tiez velku motivaciu ziskat legalne, stabilné a dihodobé zamestnanie.
Rémovia si poslednou velkou sku-

pinou fudi, 7 ktorej velks cast este
nie je zaradend na pracovnom trhu,

Je ochotnd pracovat na relativne
nizkych pracovnych poziciach a za
pomerne nizky plat.V roku 2035

ném bude chyjbat na pracovnom tihu

Myty a fakty: Rémovia a praca

priblizne 500000 fudi. Budd nam

MYTUS FAKT

chybaf zamestnanci aj prispievate-
Romovia nechcu Hoci nie je mozné kvantifikovat pocet Rémov na Slovensku lia do socidlneho systému. Prave
pracovat. odchadzajucich za pracou do zahranitia, viaceré okresy Romovia s sancou prefit pre mnohé:

eviduji vysoké percento rémskych obcanov (vyse 50%),
Kiori takto odchadzaju do Anglicka, Belgicka i Svédska.2

regiony Slovenska.”

Romovia maj Rémom pri vstupe na formalny th préce brénia viaceré
fovnaky pristup nafaktory - nizka kvalifikacia, vysokd miera zadlzenosti, nea-
pracovny thako  dekvatne nastavenie socizinej a rodinnej politiky z0 strany
ostatnd populdcia.  Stétu a casto i zIy zdravotny stav vyplyvajici zo Zivotnych
podmienok. Nezanedbatelnt folu hraji aj predsudky zo

1 Podla statistk UPSVaR k oktdbru 2016

strany zamestnavatelov a po nastupe do zamestnania aj
20 strany zamestnancov.

Romovia parazitujd  Celkové fiskalne naklady vyplatené romskym rodingm

na sociéinom sys-  predstavu priblizne 0,2% verejnych vydavkov. Ide teda
téme a spomaluji zhruba o ciastku, ktoru stét vyplati dochodcom v rémdi
hospodarsky rast.  vianoéného prispevku.*

2 it ity v i
3 it ity INESS_Romovia

-

Odportcania BLF: Zamestndvanie marginalizovanych Romov su k dispozicii
na stiahnutie na www.blf.sk


www.blf.sk
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Ak ste
najlepsim
zamestnavate-
lom pre Zeny,
ste najlepsim
Zamestnavate-
lom pre
kazdého

Hovori Karina Govindji, $éfka pre diverzitu
3 Inkluziu vo Vodafone, ktord vystupi

na nadchddzajucom CEE CSR Summit-e
2017. Najvdcsie podujatie o zodpovednom
podnikani v strednej a vychodnej Eurdpe sa

kond 14. novembra v Bratislave, opat za Ucasti
(SR Spicky zo sveta | z domova.
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Karina Govindji, absolventka Univerzity v Cambridge,
riadi globdlne programy diverzity a inkluzie v spolocnosti
Vodafone. Veri, Ze ,nevytvérame len inovativne produkty,
rozvijame tiez skvelych ludi.” Takmer 10 rokov pracovala
ako konzultantka v spolocnosti Gallup. Je drzitelkou oce-
nenia Asian Woman of Achievement in Business za rok
2014. Je presvedcena, ze diverzita je klicom k rozvinutiu
potencidlu firmy.

V regione strednej Eurdpy nezriedka ndjdete predstavitelov
(i velkych) spolocnosti, ktorych reakcia na tému diverzity
a inkluzie je: ,nijako Specidlne sa tejto téme nevenujeme,
pretoie v nasej firme s nou nemame Ziaden problém.” (o si
o tom myslite?

Do nasej spolocnosti chceme pritiahnut 3 udrzat v nej tie naj-
lepsie talenty. Preto je podla nds nevyhnutné venovat osobitnu
pozornost diverzite. Nasa skdsenost je, Ze pokial vo firme nie je
zastupenie Zien, 1 na manazérskych poziciach, na trovni 50%
a zastupenie LGBT+ a etnickych minorit porovnatelné s ich
zastupenim v celkovej populdcii krajiny, je potrebné tuto tému
dosledne riesit.

Diverzita a inkldzia je pomerne Sirokou oblastou, ktora zastre-
Suje mnoho rozlicnych tém - podpora kariérneho rastu iien,
vekova roznorodost, LGBT+ ¢i zamestndvanie zdravotne zne-
vyhodnenych... Ako sa da takato pestrd agenda efektivne
manaiovat?

Ak sa zameriate na inkluziu, podporujete diverzitu vo vsetkych
jej podobach, pretoie vytvdrate kulturu, do ktorej chce kaidy
patrit. Zameranie sa na akukolvek z oblasti diverzity zase vytvdra
vyhody pre dalSie oblasti. Napriklad flexibilnd praca pomadha
pritiahnut Zeny, ale UZitok z nej maju rovnako obe pohlavia.
Alebo LGBT+ komunita benefituje z agendy Specificky zameranej
na Zeny a naopak. Progres v akejkolvek z tychto oblasti diverzity
podporuje rozvoj v ostatnych oblastiach a celkovo robi z vasej
firmy lepsie miesto na pracu. Navyse, do avahy by sme mali brat
a) neviditelné aspekty diverzity, ako je napriklad roznorodost
myslenia.
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Vodafone 1ziskala svetové uznanie za svoju globalnu politiku

podpory materstva. Na com je postavena? P rid'te na CEE CS R S umm |t

Nasa Global Maternity Policy garantuje vsetkym nasim zamest-
nankyniam vo svete, ¢i je to v Indii, Amerike, Afrike alebo 2017 d
v Eurépe, minimadlne 16-tyidiova plne platenu materskd dovo- °

lenku (v mnohych krajinach sveta stat garantuje viac tyzdiov
volna, v mnohych dalsich vsak nie). Sucastou tejto politiky je

inSpirujte sa znackami, ktoré dokazuju, Ze zodpoved-
né podnikanie je cesta k uspechu (Vodafone, IKEA,

aj postupny navrat do prace - po dobu 6 mesiacov od navratu KPMG, Philip Morris, Heineken a iné);

7 materskej dovolenky mozu Zeny pracovat 4 dni 3 st platené o diskutujte o aktudlnych (SR témach s kolegami
13 5 (pozn. red.: plati to aj pre homosexualne pary vychovavajuce zinych firiem (ako biznis prispieva k naplneniu cielov
dieta). udrzatelného rozvoja - od zodpovednej spotreby ai
Preco Vodafone zaleii na tom, aby sa do roku 2025 stala najlep- po kvalitné vzdeldvanie);

Sim zamestnavatelom pre ieny? ® spoznajte zodpovedné produkty a sluzby na oblibe-
Je to klucova cast nasej stratégie. Sme totii presvedceni, 7e ak nom trhovisku Sustainable Solutions Hub (od ekolo-
ste najlepsim zamestnavatelom pre Zeny, ste najlepsim zamest- gickej zubnej kefky az po druhy Zivot nabytku).

navatelom pre kazdého. L )
Registrujte sa na www.cee-csr-summit.eu

(o je podIa vas osobne to najddleiitejsie, ¢o potrebuje pracuji-
¢a mama od svojho zamestnavatela?

Ako pracujuca mama vidy hladém také pracovné prostredie, Takisto je pre miia dolezité pracovat v otvorenej a priatelskej
ktoré si ceni mdj vklad a vykon a umoZiiuje mi prepojit pracu kulture, kde kazdy moze zdielat svoje skisenosti a priniest celého
so Zivotom mimo nej. Prave flexibilita je tohto déleZitou sucastou. seba do prace. «

14. november 2017 Stara trZnica, Bratislava ORGANIZATOR:

STRETNUTIE CSR EXPERTOV TOp experti / DiSkUSie / Trhovisko /\
nadacia _ .

pontis

HLAVN{ PARTNERI:

(Business Leaders Forum

7 PHILIP MORRIS

SLOVAKIA

PARTNERI:

NADACIAS

ERSTE Stiftung Slovenskej sporite/ne

PARTNERI DISKUSNYCH ~ HLAVNY MEDIALNY
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M ZSE
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Sustainable
Solutions Hub
je IKEA

www.cee-csr-summit.eu Bratislava, s.r.o.
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Fotoreportaz

Takmer polovica z expertnych dobrovolnikov (45 ludi) na marato-
ne boli odbornici na komunikaciu. ,Tento rok sa tu zisli vynimocne
zapdleni, zvedavi a predovsetkym dobrosrdecni ludia. Pomohli
neziskovkdam nastavit ich komunikaciu ¢i vymysliet trefné kam-
pane, ktoré maju zarezonovat, vyvolat spolocenski diskusiu,
a moino tak prispiet 3j k zmene systému,” povedala Barbora
Palesovd, koordindtorka podujatia z Nadacie Pontis.

Pro bono
maraton

Expertni dobrovolnici opdt venovali
neziskovkdm jeden pracovny def a spolu
hladali rieSenia na palcivé otazky.
,Pretekov systémovych zmien” sa 22. juna
v bratislavskom Bindriu zacastnilo spolu

12 firiem, ktoré pomohli 10 neziskovym
organizaciam v témach ako vzdelavanie,
socidlne zaclenenie ¢i buranie predsudkov

vodl veganstvu. A7 24 % Slovakov veri informéciam, ktoré zverejiuja konspiracné
média a socidlne siete. Odbornici na komunikaciu z firmy ESET
preto pre organizaciu Globsec vytvorili kampan, ktord ma mla-
dych ludi nabadat k tomu, aby kriticky rozmyslali nad tym, ¢o
prijimaju. V rdmci kampane Mladi proti HOAXU: #BoriciHoaxov
vznikne interaktivny web, na ktorom si kazdy bude moct odsku-
Sat, aké [ahké je napriklad Sirit dezinformaciu.

10 Zodpovedné podnikanie | september 2017



PR agentira PRime time pomohla bilingvélnemu gymnaziu
(. S. Lewisa vypracovat komunikacnd stratégiu na propagaciu
stipendii pre deti z marqginalizovanych skupin. ,Chceli sme vyjst
20 ,socidlnej bubliny’ bratislavskej strednej vrstvy,” priblizil zada-
nie Dusan Jaura, riaditel Skoly. V rémci kampane $kola vyuiije aj
influencerov ¢i vytvori onlinova platformu na vymienanie nazorov
a poznatkov so Ziakmi aj ucitelmi.

Sluzba odkazprestarostu.sk funguje uz 7 rokov a zahffia pribliz-
ne tretinu miestnych samosprav. Agentura Istropolitana Ogilvy
vymyslela pre Institat pre dobre spravovant spolocnost koncept
off-linovej reklamy, ktorej sicastou bude no¢né premietanie
fotodokumentacie konkrétnych problémov ¢i staré zname vozidlo
,Obcania, ohlaste sa”. Cielom je vyvolat pozornost verejnosti, ale
a) tlak na starostov, aby sa na portél zaregistrovali.

Fotoreportaz

h

Po prvykrat sa v jednom time spojili experti z roznych oblasti, aby
hladali sposoby, ako zastabilizovat financovanie tzv. ,harmreduc-
tion” sluZieb. Institat financnej politiky uz v roku 2015 pre zdru-
Zenie Odyseus zistil, Zze benefity programu vymeny injekénych
striekaCiek prevySuji naklady pre stat az 2,9 krat. Tim odbornikov
na maraténe doplnili zastupcovia advokatskej kanceldrie bnt
attorneys-at-law a konzultingovej spolocnosti Fipra a vysledkom
bude akcny plan advokacnej kampane. Tim expertov sa zaviazal
angazovat v téme dlhodobo.

Hru ChemPlay vytvorili v roku 2014 vtedy 14-rocni Ziaci Adridn
a Ivana pod hlavickou OZ SOVA. Nasledovalo testovanie hry
medzi Ziakmi a ucitelmi, od minulého roku je hru mozné zakipit
aJ v kamennych obchodoch. Autori ju teraz chcu previest do digi-
talnej podoby. Firma ixworx a Skola vyvoja hier Skill Drill preto
na maratone rozpracovali logiku hernej mechaniky a v hrubych
rysoch vymysleli graficky dizajn hry. «

1
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opatrovatelka?
Stereotypy
skodia aj
biznisu
Leny predstavuji polovicu svetovej populacie,
avsak bude trvat viac nez 80 rokov, kym
sa v globdlnom meradle dosiahne rodovd
rovnost v oblasti vzdelania, zdravia,
ekonomiky a politiky. Rodovd rovnost
pritom nem4 Ziadne ,ale”. Zo spolocenského
| ekonomického hladiska mozno hovorit

len 0 vyhodach, ktoré sa nelimituju len
na dievcatd a Zeny.
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.| ked Zien pracujdcich v technickych odboroch je
stéle nizke percento, nase skisenosti svedcia o tom,
Ze ich pritomnost v time ma znacne pozitivny dopad.
Leny do timu vnasaju spoluprdcu, schopnost pocivat,
podporujd kreativitu. Ak uz je zena v IT time, ¢asto je
jeho liderkou.”

Podpora zamestndvania Zien a ich kariérneho rastu je pre firmu
vyhodnd najmd z hladiska [udského kapitdlu a vyberu tych
najlepsich talentov. V tradicne muzskych odvetviach by sa zvy-
Senim zapojenia Zien do pracovného procesu zvysila produktivita
vo viacerych krajinach od 3% do 25%. Vyskumy tieZ potvrdzuju,
Ze vyssie zisky firmam prindsa vyssi podiel Zien vo vrcholovom
manazmente, ako 3j diverzita v pracovnych timoch.

Business Leaders Forum sa vo svojich aktualnych odpordcaniach
Leny v biznise venuje oblastiam, v ktorych firma dokaze svojim
zamestnankyniam poskytndt podporu pri ich profesiondlnom
uplatneni a raste.

Flexibilita v prdci je pre Zeny-matky klucova

Iariadenia starostlivosti 0 malé deti st financne ndrocné alebo
taiko dostupné, mnoho rodicov vsak tiez nechce deti v ranom
veku zverovat inStiticiam. Ak existuje moznost prace na skrateny
vazok v kombindcii s pracou z domu v ¢ase, ktory vyhovuje
potrebam mladej rodiny (napriklad vecer, ked sa po prichode
7 prace o dieta postara partner), ide o skutocne Gcinny pristup
zamestnavatela v duchu work-life balance.

Akokolvek, skrateny pracovny Uvazok by mal byt len prechodnou
formou prace pre 7eny, ktoré sa vracaju z materskej/rodicovskej
dovolenky. Ak by iSlo o trvalé rieSenie, negativne by sa odrazilo
na ekonomickej samostatnosti Zien danej platovym ohodnotenim
a nasledne i vyskou dochodku.

Spolocnost T-Systems Slovakia vdaka podmienkam, ktoré vytvara
pre svojich zamestnancov, zvitazila v ankete portdlu Profesia.sk
Najzamestndvatel 2016 v kategérii IT a telekomunikdcie. Firma


http://www.Profesia.sk
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aktivne vyuziva pruzny pracovny ¢as a skratené pracovné Uvazky.
Muzi a zeny, ktori maju deti do 12 rokov alebo tehotné zeny, mozu
7 dni do mesiaca pracovat z domu. Pre rovnaku cielovu skupinu
plati aj benefit odist posledny pracovny defi pred Velkou nocou
a Vianocami skor domov (po dohode s priamym nadriadenym).
(erstvym otcom firma poskytuje defi volna pri narodeni dietata.

Problém s miestom v Skolke?
Lamestndvatel moze pomact

Skolka priamo vo firme alebo vyhradené miesta v zariadeni
nachddzajicom sa v blizkosti sidla firmy dokaiu ulahcit Zivot
pracujicim matkam a otcom. Moznostou je i finan¢ny prispevok
na sukromné zariadenie podla vyberu rodi¢a alebo spolupraca
so sietou skolok, v ktorych firma pre deti svojich zamestnancov
dohodne zlavu. Vyraznou logistickou pomocou je aj to, ked firma
z7abezpecuje vyzdvihnutie deti od rodicov po prichode do prace
a ich odvoz do vybraného zariadenia starostlivosti.

Pivovary Topvar podporuju svoje zamestnankyne a zamestnan-
cov v snahe o ndvrat z rodicovskej dovolenky skor ako ich dieta
dosiahne vek, kedy moze byt prijaté do Statnej Skolky. Okrem
pruznej pracovnej doby, skratenych Gvazkov alebo moznosti prace
7 domu im poskytuji aj prispevok vo vyske 250 eur mesacne
na zabezpecenie primeranej starostlivosti o deti.

Zeny viac v praci = muii viac doma

Business Leaders Forum vidi priestor pre aktivitu zodpovednej
firmy aj vo vzdeldvani a mentoringu zamestnankyn, reSpektovani
individudlneho pristupu Ci v podpore rieseni a iniciativ prichddza-
jacich ,zdola”. Vo svojich odporacaniach tiez kladie osobitny doraz
na buranie rodovych stereotypov, ktoré ovplyviuji nasu cestu
Zivotom uz od utleho veku.

Téma Zien v biznise sa totiz tyka rovnako Zien ako aj muzov.
Podpora vzdeldvania a kariérneho uplatnenia Zien ide ruka v ruke
s vacsim zaangazovanim muzov do rodinného Zivota, so spra-

Viete, Ze...?

Leny platia v praci dan za svoje materstvo, vyplyva zo zné-
mej Stadie vyskumnicok z americkej Cornellovej univerzity
7 roku 2005. Pocas experimentu mali Ucastnici vyskumu
vyhodnocovat Zivotopisy potencidlnych zdujemcov o précy,
ktoré sa lisili len tdajom o bezdetnom/rodicovskom statuse.
Matky boli vyhodnotené ako menej kompetentné, menej
angazované a celkovo menej vhodné na danu poziciu. Ak aj
boli nakoniec vybrané na danu poziciu, pondkany plat bol
vyrazne nizsi ako v pripade ne-matiek. Otcovstvo muzskych
uchddzacov o pracu bolo naopak vnimané ako vyhoda. Tieto
zdvery potvrdzuje aj aktudlna analyza slovenského Instititu
financnej politiky. Zatial ¢o materstvo je spojené s nizsou
mzdou, otcovia si naopak polepsia. Podla odhadov IFP
znizuje kazdé dieta Zendm mzdu o 0,7 percentudlineho bodu
(p. b.), zatial ¢o u muzov pocet deti zvysuje mzdu o 3,1 p. b.
Kazdy rok, ktory Zena stravi na rodicovskej dovolenke, jej
znizi mzdu o dalSie 0,3 p. b.

Business
Leaders
Forum

ZodEovedné =

Podni anie

Odporutcania
pre firmy

ZAMESTNANCI

Téma: Zeny v biznise

Zeny predstavuju polovicu svetovej populdcie, avsak bude trvat viac net 80 rokov, kym sa v globalnom meradle dosiahne rodova
fovnost v oblasti vzdelania, zdravia, ekonomiky a politiky.’ Rodova rovnost pritom nemé ziadne ,ale”. Prave naopak, zo spolo-
cenského i ekonomického hiadiska mozno hovit len o vihodach, ktoré sa nelimitujd len na dievaté a zeny. Najdolezitejsim
faktorom konkurencieschopnosti krajiny je jej fudsky potencial - zrutnosti a produktivita. Prave rozvoj a vyutitie talentu polovice
svetového obyvatelstva md a bude mat obrovsky vplyv na rast, konkurencieschopnost a pripravenost na budicnost ndrodnjch
ekonomik i jednotlivych firiem.

4?

@ ZENY A USPESNY BIZNIS IDU K SEBE

olga Pietruchov, riaditelka 0dboru rodovej rovnosti a rovnosti prilefitosti na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny SR

,2vysovanie zamestnanosti Zien prispelo k zvySovaniu globalneho HDP vo viicsej miere ako nové technolo-
gie. Rodova rovnost mé teda silny ekonomicky rozmer. Na Slovensku vak iba Sturtinu podnikatelov tvoria
zeny a celkovo maji Zeny 0 18 % niisie platy ako muzi.”

produktivita od 3 % az do 25 %. (Women. Fast Forward: The

dosahuji vyssie zisky podla Stidie realizovanej v 21980 Time for Gender Parity is Now, EY, 2015)°

firméch v 91 krajindch. Pritomnost riadiacich pracovicok
je obuykle spojend s nezvycajne Gspesnym hospodarenim
firmy. (Is Gender Diversity Profitable?, Peterson Institute for
International Economics, 2016)"

- Rast istych prffmov spolocnosti so zenami v sprévnej rade
dosahuje v priemere 14 % v porovnani s 10 S-nym rastom
v pripade tych firiem, ktoré nemaji zastipenie zien. (Gender
Diversity and Corporate Performance, redit Suisse, 2012

- Divertita v pracovnom time. prinsa firmam vyssi zisk

+ Vynosy spolocnosti sa vdaka rodovej rozmanitosti v time

Spolocnosti s vysokym zastipenim Zien vo firme majd 0 15 %
vatsiu pravdepodobnost finanénej navratnosti oproti priemeru
v danom sektore. (Diversity Matters, McKinsey&Company,
2015

doktu 2vyit o skoro 41 %. Vyssia produkiivita je pripisovand
roznym pohladom, perspektivam a zrucnostiam mutov a zien.

-V tadicne muzskjch odvetviach by sa 2visenim zapojenia
ien do pracovného procesu vo viacerych kigjinich zvysila

(biversity, Social Goods Provision, and Performance in the
Firm, MIT & George Washington University, 2014))

1 hitpe//bitly/WEF_GenderGap 4 http://bit ly/EY_WomenFastForward
2 http://bit 5 http
3 hitpe//bitly/Creditsuisse_Gender 6 ttp://bit ly/MIT_Diversity

L - |

Odportcania Business Leaders Forum Zeny v biznise st k dispozicii na stiah-
nutie na www.blf.sk

Pripojte sa aj s vasou firmou k podpore roznorodosti a inkldzie
na pracovisku: www.chartadiverzity.sk

3¢ Charta diverzity

SLOVENSIKD O

vodlivejsim rozdelenim povinnosti savisiacich so starostlivostou
0 deti a domacnost medzi oboma partnermi.

Firmy ako hlavni zadavatelia reklam mozu vyznamne napomoct
tomu, aby stereotypnymi obrazmi (napr. 7ena vykondvajica
domace prdce, nikdy nie mui), neprispievali k nerovnosti medzi
muimi 3 Zenami. DalSou moznostou, ako firma moze prispiet
k pozitivnej spolocenskej zmene, je financnd ¢i expertna podpora
pre programy vzdeldvania v oblastiach, ktoré su tradicne vnimané
ako muiské. Kvoli predsudkom (,na toto sa predsa dievcata neho-
dia"), totiz prichadzame o mnoistvo talentov, ktoré nedostali
Sancu rozvinut sa.

Typickym prikladom je sektor IT. Na Slovensku uz niekolko rokov
funguje projekt Aj Ty v IT, ktory dlhodobo podporuju firmy ako
[BM, DELL, Slovak Telekom, Datalan ¢i AT&T. Aj Ty v IT celo-
rocne pracuje so stredoskoldckami, organizuje pre ne odborné
workshopy aj diskusie so Zenami, ktoré sa uplatnili v odbore.
Vlysokoskolacky dovzdeldva v IT zrucnostiach a spolocnosti odo-
vzddava posolstvo, 7e IT je skveld volba pre dievcatd. «
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Pripravujeme

MoOzem,

pomozem.

#Gi ingTuesday

#GivingTuesday
- INOVAcia

vo firemnej
filantropii

28. november je diiom, kedy sa oslavuje
Stedrost, davanie a dobrovolnictvo.
Oslavujeme ho vsetci spolocne - firmy,
neziskové organizacie, rodiny aj jednotlivci -
v takmer stovke roznych krajin sveta. Pretoze
spolu mozeme dosiahnut vela pozitivnych
zmien. V tomto roku aj prvykrét na Slovensku
s prostym posolstvom - mozem, pomaozem.
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V tento den tisicky firiem na celom svete pomahaji a ukazujq,
Ze im nie su lahostajné potreby inych. Od malych, ,rodinnych”
podnikov az po nadnarodné korpordcie - kaida firma sa zapdja
tam, kde vidi zmysel. Myslienka #GivingTuesday je ai Sokujuco
jednoduchd. Davat a pomahat je mozné komukolvek a akokolvek.

Inovécie vo filantropii

Ked #GivingTuesday prerdstol do globalneho hnutia, dokazal, e
3J vo filantropii maju inovacie a kreativita svoje miesto. Podobne
sa k tomu postavili aj zapojené firmy a tento def oslavuju naozaj
rozne. Spajaju sa s neziskovymi organizaciami a realizuji pre
nich mnohé aktivity a zbierky. 0d zdvojndsobenia prispevkov
zdkaznikov ¢i zamestnancov, cez darovanie svojho produktu alebo
percenta z predaja, az po vytvorenie vlastného ,obrandovaného”
produktu, ktorého vytazok putuje tam, kde je to potrebné. Mnohé
firmy vyuZivaju tento priestor aj na podporu dobrovolnickych
aktivit svojich zamestnancov. Umoznia im v tento dei ,dobro-
volnicit” alebo pontknu svoju expertizu a know-how. Ini zas
Siria posolstvo #GivingTuesday cez socidlne siete, oznaia svoje
prevadzky, firemné priestory, autd alebo bankomaty. Prikladov

Prvykrdt na Slovensku

Tento rok sa do #GivingTuesday prvykrat zapoji aj Slovensko.
Staiite sa aj vy slcastou najvacsieho filantropického hnutia
na svete a pomoite nam v utorok 28. novembra Sirit dobro.
Navstivte stranku www.givingtuesday.sk, kde najdete vsetky
informacie, materidly na stiahnutie ale aj tipy, kde je pomoc
potrebnd. Ak uz viete, ako sa zapojite, staci na webe www.givin-
gtuesday.sk vyplnit jednoduchy formuldr. Ak potrebujete inSpira-
ciu, radi vam poradime na givingtuesday@nadaciapontis.sk. «

-« ',1"'

Ked uz sme si spravili ritudl z nakupovania, spravme

si ho aj z darovania.” Henry Timms, zakladatel
#GivingTuesday, vystapi na CEE CSR Summit-e 2017, Uz
14. novembra v Bratislave bude hovorit o sile darovania
a kreativnych moznostiach firemnej pomoci tym, ktori to
potrebuju. Registrujte sa na
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Clenovia
Business Leaders Forum

Business Leaders Forum (BLF) od roku 2004 zdruiuje firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasou viziou je zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny
rozvoj a prosperitu Slovenska.

Pridajte sa k ndm

Lodpovedné podnikanie je o kazdodennych rozhodnutiach, ktoré posiliiuju reputaciu a imidz vasej znacky, zlepsuju
vztahy s vasimi partnermi, eliminuju rizikd a podporuja inovativnost, znizuju ndklady a zvysuju efektivitu, posiliuja
lojalitu zamestnancov a pritiahnu nové talenty. Radi vém pomdzeme rozhodovat sa spravne.
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Kratke spravy
20 (CSR) sveta

Pripravujeme

Seminar: Senior Friendly

13. oktober 2017, Zichyho palac, Bratislava

Rumunsko: Aplikdcia, ktord
odmenuje za bezpecnu jazdu

Iba 30-ro¢ny Rumun Tudor Cobalas takmer havaroval autom, ked pisal spravu
na teleféne. Tato skusenost ho printtila vyvinut aplikaciu, ktord odmenuje
soférov za ignorovanie telefénov pocas jazdy. Ak vodic nekontroluje telefon,
ziskava body, ktoré moze premenit na nakupné zlavy. Ak vsak pocas jazdy

telefon odomkne, vSetky ziskané body zmiznu. Aplikaciu uZ pouZiva vyse PI'O b0n0 akClIe

100 000 ludi na celom svete a viac nez 30 firemnych partnerov od poistovni Z . 2 =
ai po maloobchodnikov. forum° ZameStnavanle
marginalizovanych

USA: Sloboda slova verzus eticky  Buldul’
kOdeX 26. oktober, Kosice

V spolocnosti Google doslo nedavno k incidentu, v dosledku ktorého bol
prepusteny jeden zo zamestnancov. Za vsetko moze dokument, ktory poslal
na vsetkych kolegov vo firme, kde verejne prehldsil, Ze Zeny nie su také
tspesné na technickych a manazérskych poziciach ako muii, pretoze im to
ich biologické predispozicie nedovoluju. Dokument prenikol aj na verejnost
a vyvolal burlivé reakcie. Sundar Pichai, riaditel Google, vo svojom oficial-
nom stanovisku napisal, ze hoci si vo firme ctia slobodu slova, vyjadrenie
posiliiujuce Skodlivé rodové stereotypy je v rozpore s ich etickym kddexom.

Cina: Bicykle filtrujuce smog uz nie .
et g CEE CSR Summit 2017

sU sci-fi

Miliény ¢inskych cyklistov sa budd moct onedlho zbavit rdsok na tvar,
ktoré ich chranili pred znecistenym vzduchom. Holandska firma Studio
Roosegaarde totiz v spolupraci s bike-sharingovou spolocnostou ofo vyvinu-
la novy model bicykla, ktory dokdze nahromadit znecisteny vzduch, vycistit
ho a nasledne vypustit spat do okolitého priestoru. Firma ofo momentdine

vlastni 6,5 miliona bicyklov vo viac ako 150 ¢inskych mestach, ktoré denne
vyuziva okolo troch milionov ludi.

14. november 2017, Stara Trinica, Bratislava

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk

16 Zodpovedné podnikanie | september 2017


http://www.seniorfriendly.sk
http://www.nadaciapontis.sk
http://www.cee-csr-summit.eu/
www.zodpovednepodnikanie.sk

